DJECJI VRTIC GRIGOR VITEZ
Samobor, Perkovéeva 88/1

KLASA: 112-07/24-01/40
URBROJ: 238-27-71/02-25-11
Samobor, 17.01.2025.

Na temelju ¢lanka 17. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja (KLASA: 011-03/24-01/03,
URBROJ: 238-27-71/02-24-1 od 18.12.2024. godine) Komisija za procjenu/testiranje i
vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Komisija) objavljuje

OBAVIJEST O NACINU PROCJENE / TESTIRANJA
I VREDNOVANJA KANDIDATA

za radno mjesto

POMOCNIK/ICA ZA DIJETE S TESKOCAMA U RAZVOJU
- 1 izvriitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme najdulje do 30.6.2025. godine

1. Pravila testiranja
Popis kandidata/inja koji su dostavili potpunu i pravovremenu prijavu, udovoljavaju uvjetima
natjeaja te su ostvarili pravo pristupa postupku procjene kandidata:

M.S.
AK.
LP.

K.Z.
S.S.

M.Z.
P.M.

S N

Navedene kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima/ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjeaja pozivamo na:
- usmeno testiranje (razgovor s kandidatima)

Kandidati su duzni postupku procjene kandidata pristupiti na vrijeme.

Kandidati koji ne pristupe usmenom testiranju u vrijeme koje je navedeno u toc¢ki 2. ove
Obavijesti, nee mo¢i pristupiti istom te ¢e se smatrati da su odustali od natje¢ajnog postupka.
Svi su kandidati/kinje duZni sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaZeéu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno predoc¢avanje iste
radi utvrdivanja identiteta.

2. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

Razgovor s kandidatima (intervju) odrzat ¢e se na adresi Djecji vrti¢ Grigor Vitez, Perkovéeva
88/1, Samobor dana 22.01.2025. (SRIJEDA) u uredu ravnateljice prema sljedeéem rasporedu:



22.01.202S. (srijeda)
Vrijeme (sat) Kandidat
8.30. M.S.
8.50. A K.
9.10. 1B,
9.30. K.Z.
9.50. S.S.
10.10. M.Z.
10.30. P.M.

Komisija ée kroz razgovor s kandidatima procijeniti znanja, sposobnosti, vjestine i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Kandidatima ée uz pitanja kojima se utvrduju znanja, sposobnosti i vjeStine u provodenju
poslova za radno mjesto za koje su podnijeli prijavu, biti postavljena i pitanja iz Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ali samo

u onom dijelu koju se odnosi na pomoénike za djecu s teSkocama u razvoju.

3. Utvrdivanje rezultata i obavjestavanje kandidata/inja o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog postupka procjene kandidata/inja (usmenog testiranja), Komisija utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih usmenom testiranju (razgovoru).

Na temelju dostavljene rang-liste ravnateljica odlu€uje kojeg ¢e od kandidata/inju predloZiti
Upravnom vijecu za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavije$teni na mreZnoj stranici Dje¢jeg vrti¢a Grigor
Vitez, Samobor https://www.djecji-vrtic-grigor-vitez.hr/natjecaji/.

Komisija za procjenu/testiranje
i vrednovanje kandidata




