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DJECJI VRTIC GRIGOR VITEZ
SAMOBOR
Perkovcéeva 88/1.

KLASA: 601-05/24-01/22
URBROJ: 238-27-71/02-24-1
Samobor, 20.12.2024.

Clanovima Upravnog vijec¢a

Postovani ¢lanovi/ice Upravnog vijeca,

Sazivam 66. sjednicu Upravnog vije¢a (elektronska sjednica), a temeljem ¢lanka 23.
Poslovnika o radu Upravnog vije¢a, za ponedjeljak, 30.12.2024., sa rokom ocitovanja u
ponedjeljak 30.12.2024. do 12.00 sati.

Dnevni red
1. DonoSenje Odluke o III. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2024. godinu
2. Radni odnosi — dono$enje Oduke o raspisivanju natjecaja za:
- zdravstvenog voditelja/icu na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
- pomo¢nika/ice djetetu s teSkocama u razvoju na odredeno puno radno vrijeme,
najdulje do 30.6.2025.
- odgojitelja/icu na odredeno puno radno vrijeme, do povratka odsutne radnice

Ad) 1. DonoSenje Odluke o II1. Izmjenama i dopunama Financijskog plana za 2024.
godinu

Obrazlozenje
Za 2024. godinu umanjuju se rashodi za zaposlene, a za isti iznos se uvecavaju materijalni
rashodi. Sve navedeno pripremljeno po uputama Osnivaca.

Ad) 2. Radni odnosi — donoSenje odluke o raspisivanju natjecaja za:

- zdravstvenog voditelja/ice na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

ObrazloZenje
Shodno DrZzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja propisano je da
se u dje¢jem vrticu sa vise od 20 odgojnih skupina (400 djece) potreba za zdravstvenim
voditeljem poveéava za 2 sata tjedno po svakoj skupini. DV Grigor Vitez ima 33 skupine, pa
smo od Osnivaca zatraZili i dobili suglasnost za zapoS$ljavanje zdravstvenog voditelja na
neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno). Temeljem navedenog predlazemo
raspisivanje natje¢aja za zapoS§ljavanje.



- pomo¢énik/ica djetetu s teSkoéama u razvoju na odredeno puno radno vrijeme, najdulje
do 30.6.2025.
Obrazlozenje

Jedna pomocnik djetetu s teSkocama u razvoju predao je zahtjev za sporazumnim prekidom
radnog odnosa zbog prelaska na rad kod drugog poslodavca. Shodno tome potrebno je raspisati
natjecaj za zaposljavanje.

- odgojitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme do povratka odsutne radnice
Obrazlozenje

Na prosloj sjednici Upravnog vijeca zaposlena je odgojiteljica, koja veé bila u radnom odnosu,

te je njezino dosadasnje radno mjesto ostalo upraznjeno. Stoga je potrebno raspisati natje€aj za

kra¢u zamjenu, do povratka odsutne radnice.

Molimo da se ocitujete o predloZenim to¢kama dnevnog reda.

Unaprijed zahvaljujemo.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Tatijana Lenart




